SAMEN KOM JE VERDER
MET VEREENDE KRACHTEN KOMEN TOT EEN
WELKOME BUURT -BLAUWHOED EN iCAREnext.

Blauwhoed
Tineke Groenewegen - tgroenewegen@blauwhoed.nl

ICAREnext
+Vijf/Pameijer Ruud van der Kind — Ruud.van.der.kind@pameijer.nl
Groosman Lous Hagg-Kleingeld — Lous@groosman.com

0d205 Judit Gaasbeek-Janzen — Judit.gaasbeekjanzen@o0d205.nl
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SAMEN KOM JE VERDER
MET VEREENDE KRACHTEN KOMEN TOT EEN WELKOME BUURT —
BLAUWHOED EN ICAREnext.

VOORSTELRONDE

WIE BEN JE, EN WAT WIL JE ERUIT HALEN?

Ga naar www.menti.com en gebruik de code 8457 8036
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In welke sector ben je werkzaam of actief?

38%




Wat zijn je verwachtingen & waarom deze —
sessie?
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VRAGEN VOOR WORKSHOP

Wat mist er nog in onze aanpak?
Wie hebben we nodig?

In welk procesmoment zou je ruimte creéren voor inspraak? Bij
welk type opgave past dit niet?
|s er noodzaak?



Voor de oplossingen van morgen moet je anders durven denken eén doen!
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Cultuur w— %Oé

Open cultuur

Visie/doel ™= @;

Marktmakend
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Nieuwe coalities
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bewoners

experts

ICARE
NEXT

TEAM

groosman

investeerders

lokale
partijen

jij?

ICARENEXT



A Mentimeter

-
-
-
-
= R g —

e ——————————————— -

—an

. S P ————————
il

S e

i, - A =
a——— r > & -




A Mentimeter

“First life, then spaces, then buildings

INTEGRATIE i
the other way around never works.

Jan Gehl|

INCLUSIE
“Wij willen een samenleving die ruimte en

kansen biedt aan iedereen.
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PAMEIJER / +VIJF
ZORG EN WELZIJN

“VOOR DE OPLOSSINGVAN MORGEN MOET
JE ANDERS DURVEN DENKEN EN DOEN!”

D205
STEDENBOUW

RBINDER’
GROOSMAN

ARCHITECTUUR

PAMELUER / +VIJF
ZORG ENWELZIJN
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Zorg voor een goede, sociaal gezonde leefomgeving.
Maak ruimte voor gemeenschapszin en ruimte voor
ontmoeting. Door onmoeting ontstaat verbinding
Zorg met de focus op kwaliteit van leven.
Stimuleer het fundament van verbindingen
(Community Building)

Dit maakt de weg open tot zorgdragen voor elkaar
(Community Care) ingebed in de zorg/support van de wijk.
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VERLEGGENVAN DE FOCUS:

l. van zorg voor het individu naar zorgen voor de samenleving;

Il. van leefstijl naar leefomgeving;

lll.van productiegedreven naar waardegedreven zorg
en ondersteuning;

IV.van institutioneel belang naar publiek belang
en samenwerking.

ADVIESNOTITIE “WISSELS OMZETTENVOOR EENVEERKRACHTIGE SAMENLEVING" DOOR RVS (RAAD VAN VOLKSGEZONDHEID
& SAMENLEVING) AAN NIEUWE KABINET
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45%
42% Dit is belangrijke info waar
de wijk afwijkend is op
40% 39% 389, 38% andere plekken in de stad
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FLEXIBELWONEN
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Creatief en uitbundig Ik wil meer activiteiten doen
met mensen uit heel Crooswijk.

e —

I_k_ I::an het hier bijna niet
meer betalen, maar ik wil
hier wel graag blijven

Vriendelijk en gezellig

Dynamisch en zelfverzekerd

Inspirerend en actief Senioren complex —
’ -*;)",' .\,_JI
Stabiel en sociaal F ; 2
Ik zou graag meer contact j— . : . S
hebben met mensen uit - ' Waar kan ik naar de bingo? _‘-::I
Oud Crooswijk. : | 4
‘ We moeten met z'n allen wat | St. Mary of the Angels

doen aan al dit zwerfafval, maar |Chapel Rotterdam
educatie over afval is ook nodig.

L
/ Jaiy<d Senioren complex

i

E ﬁ :
Doorstromers, daar heeft
@ i de wijk niets aan.

- p Moskee Abou Bakr

II'_

Het is een erg diverse wijk, 4 -
(whierjuistzn leuk. /*" | b

Crooswijk is soms zo slecht
in het nieuws, maar ik vind
het hier geweldig!

Giiltepe Moskee » o Ik hoop dat de criminaliteit minder
wordt, ik voel me niet altijd

Huis van de wijk | o\ veilig in mijn eigen buurt.

r C 1 F - .
| &
& = ..
&

Boezemsingelkerk

* [ Ik mis de saa mhorigheid en de
zorgzaamheid van vroeger. 48

il

Moskee Othman

NETWERKEN




‘evredenheid buurt A Mentimeter

‘evreden Ontevreden

[ I
Ik kan weer niet mijn fiets kwijt!
Extra fietenrekken zouden wel fijn zijn

Bagraafp laats

Er hoeft geen nieuw groen
@ te komen, als ze nu eerst het

SPO - _ < bestaande groen opknappen.
; L3 e 'r:.: .. .

I =

S

Waar kan ik als senior 5pnrteﬂ
L T~ = "X/ Ik kan hier moeilijk oversteken,

& 5 '~ / | _ezespeelplekisvo B, — | misschien zijn meer zebrapaden handigj

@ kinderen, waar kan ik met |
\ mijn vrienden chillen?




A Mentimeter

-

het liefst zit ik aan het
water. Ik heb al veel
bijzondere vogels gezien

sportvelden als (
grote verbinder

afronding aan
de Rotte als
eigen sterke

“ Za q,.h..

wat is het leven mooi. Ik
geniet elke dag van de
geweldige sportvelden

‘.-'_'"‘.

~y

lange lijnen van oost
naar west inzetten als \
wandellanen

restaurant

[ ik kan shoppen in mijn
| eigen wijk, zo support ik
b de kleine ondernemer

/I

= — e

vrijliggend fietspad
creéren aan door
gaande route

fijnmazige structuur,
verbindingen tussen oude

en nieuwe wijk
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LEERPUNTEN

e Leer elkaar begrijpen/ elkaars taal kennen

e\/raag is urgent (ook in schaarste woningbouw)

e\/an praten over naar praten met (lokale input)

e Informele structuren benutten

e Njet altijd een ruimtelijke oplossing (meer dimensionaal)
e\an generieke oplossing naar lokaal maatwerk,

e De wil om bij elkaar te komen

e Besef je tijdelijkheid van je rol

e Het mag even schuren

voorwaardelijk: gemeenschappelijke visie en benadering
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\Wat mist er nog in onze aanpak?

Lange adem nodig Hoe ga je om met diversiteit? Denk aan oudere met Was er een concrete vraag van de gemeente?
dementie, iemand met psycho-sociale problematiek etc.

Rol gemeente? Toch de gemeente

Voor mijis wel een goede check: zou je zelf willen
wonhen/participeren in de wijk waar je in ontwikkelt? Dus dat
je bv een rol van mantelzorger of buurtondersteuner

oppakt?

| :
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\Wie hebben we nodig?

Hoe organiseren jullie inspraak Toch ook gemeente gemeen te
cliénten?

N
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Op welk moment in het proces zou je ruimte creéren
voor inspraak?

Aan de voorkant voordat er een plan Zo vroeg mogelijk Voortdurend
ligt
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Bij welk type opgave past dit niet?
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Is er noodzaak?
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STELLINGEN
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Tender is de nekslag voor sociale initiatieven.

ONEENS

83%
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Inclusieve aanpak kost altijd extra en levert
hiets op.

LYRAERE AR A
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Data analyse wordt overgewaardeerd
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Elke ontwikkeling is als een nieuwe schoen, hij past
nooit direct.

EENS @
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WE HEBBEN ELKAAR NODIG

gebruik de creativiteit van de markt om tot
nieuwe oplossingen te komen




